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PARADIESLE 2025 

 

 
Mitarbeiteranmeldung  

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter, 

die Vorbereitungen für das Paradiesle sind angelaufen. Wir 
würden uns freuen, wenn du mit uns zusammen für die Kinder 
eine schöne, abenteuerliche und abwechslungsreiche 
Ferienzeit gestaltest.  

 
Freizeitleitung: 
Anja Billwiller  

Carolin Muschalek 
Lucas Wille 

Jona Elsässer 
 

Kontakt: 
freizeitleitung@ferienfreizeit-

paradiesle.de 

Informationen:  
www.paradiesle-biberach.de 

Folgende Gruppen werden angeboten:  

reguläre Gruppe (5-13 Jährige) - 1. und 2. Sommerferienwoche  
Spatzennest (4-5 Jährige) - 1.-2. Sommerferienwoche  
Powerteam (13-14 Jährige) - 1.-2. Sommerferienwoche  
 
Die folgenden Seiten solltest du aufmerksam durchlesen. Sie enthalten 
wichtige Termine, Hinweise zum Anmeldeverfahren, Infos zur Vergütung, 
den Mitarbeiterbogen, die Ehrenerklärung sowie das Formular für die 
Vergütung. 

Bitte sende uns deine Anmeldung unterschrieben als eine PDF-Datei wieder 
per E-Mail zu. Du kannst sie auch am PC ausfüllen, wichtig hierbei ist nur, 
dass du sie herunterlädst und nicht im Browser öffnest! 

Hast du Rückfragen, so sende uns einfach eine E-Mail und wir 
beantworten diese so schnell wie möglich. Wir freuen uns auf deine 
Anmeldung. 

Deine Freizeitleitung 
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Termine 2025 
Mo. 31.03.2025 Erstes Online-Mitarbeitertreffen (unbedingt verpflichtend  

für neue Mitarbeiter) 

Fr. 23.05.2025 – So. 25.05.2025 Schulungswochenende (genauere Infos folgen) 

Do. 31.07.2025 – Fr. 01.08.2025  Einzug, Putzen, Vorbereiten 

Sa. 02.08.2025   Zweite Mitarbeiterschulung 

Sa. 02.08.2025   optional: Einzug, Putzen, Vorbereiten 

So. 03.08.2025   Willkommensfest für Eltern und Kinder 

So. 03.08.2025   optional: Einzug, Putzen, Vorbereiten 

Mo. 04.08.2025 – Fr. 08.08.2025  1. Paradieslewoche  

Mo. 09.08.2025 – Fr. 15.08.2025  2. Paradieslewoche  

Sa. 16.08.2025 – Mo. 18.08.2025  Auszug, Putzen, Nachbereiten  

Sa, 27.09.2025   Reflexion 

 
Es gilt: 
ALLE markierten Termine sind unbedingt verpflichtend. Bei Nicht-Teilnahme wird eine Teilnahme 
am Paradiesle ausgeschlossen. In dringenden Fällen können in Absprache mit der Freizeitleitung 
Ausnahmeregelungen getroffen werden. 
 
 

Vergütung 
Für jede teilgenommene Woche bekommst du 100.- €, egal ob als Betreuer, Fahrer oder 
Küchenpersonal.  

 
Dein Tag als Mitarbeiter beginnt pünktlich 30 Minuten vor dem Eintreffen der Kinder und 
endet nach dem täglichen Putzen und der Mitarbeiterrunde circa 1,5 Stunden nach 
Abholung der Kinder. 

Beim Ein- und Auszug sind wir auf die Mithilfe aller Mitarbeiter angewiesen. Aus diesem 
Grund sind ALLE verpflichtet mitzuhelfen. Wenn sich alle beteiligen, können wir das Ein- 
und Ausziehen möglichst schnell erledigen und die als optional gekennzeichneten Tage 
sind nicht notwendig. 
Stellen wir jedoch fest, dass jemand sich nicht beteiligt, werden wir dessen Honorar 
entsprechend kürzen. 
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PARADIESLE 2025 - Mitarbeiterbogen 
Fülle bitte die Formulare vollständig aus. Vergiss nicht die drei bzw. bei Minderjährigen 
vier Unterschriften. Wir versuchen nach Möglichkeit, all deine Wünsche zu 
berücksichtigen. Bitte hab Verständnis, wenn dies nicht immer in vollem Umfang möglich 
ist. 

Diese Anmeldung ist verbindlich! 
Name, Vorname:  

Geburtsdatum: 

Straße/Hausnummer: 

PLZ/Ort: 

 Telefon:  Handy:   

E-Mail:  

Schule/Beruf: 

T-Shirt-Größe:  

T-Shirt-Name:  (So wird der Name auf das T-Shirt gedruckt) 

Ernährung:   FleischesserIn   VegetarierIn   VeganerIn 

 

(Lebensmittel-) Allergien, glaubensbedingte Kost: 

 

Ich bin das Mal als MitarbeiterIn im Paradiesle 

 
Ich würde gerne teilnehmen als:    BetreuerIn    KüchenmitarbeiterIn 

      FahrerIn/SpringerIn1 

Ich würde gerne diese Altersgruppe(n) betreuen: 
  klein (6/7 Jährige)    mittel (8-10 Jährige)   groß (11-13 Jährige) 

  Spatzennest (4/5 Jährige)2   Powerteam (13-14 Jährige)   egal 

Ich würde gerne dieses Geschlecht betreuen:  männlich   weiblich   egal 
 
Ich würde gerne in den folgenden Wochen teilnehmen: 

 Woche 1  Woche 2 
 

1 Mindestalter: 18, Aufgabenbereiche: Einkaufstätigkeiten, Botengänge, Mithilfe in der Organisation des Tagesablaufes, 
Führerschein notwendig  
2 Kinderbetreuung von 8-13 Uhr, ab 14 Uhr Übernahme von verschiedenen Aufgaben: Krankheitsvertretung, Poolaufsicht, 
fotografieren, ... 
3 Mindestalter: 18, Führerschein erwünscht  
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Ich spiele folgende/s Musikinstrument/e: 

 

Ich habe bereits Erfahrung als Betreuer von Kinder-/Jugendgruppen gesammelt: 
Wenn ja, beschreibe deine Tätigkeiten (Funktion, Zeitraum, Ort, ...) 

 

Wenn nein, wie bist du auf das Paradiesle aufmerksam geworden? 

 

Bemerkung/en an die Freizeitleitung/Besondere Wünsche/Anregungen: 

 
 

 
Datum, Unterschrift des Mitarbeitenden 
 
 
Bei Minderjährigen: 

Einverständniserklärung: 
Als Erziehungsberechtigte/r bin ich einverstanden, dass mein Sohn/meine Tochter 
als MitarbeiterIn an der Ferienfreizeit Paradiesle der Katholischen 
Gesamtkirchengemeinde Biberach teilnimmt. 
Ich bin mit der Teilnahme meines Sohnes/meiner Tochter an den Aktivitäten des  
Paradiesles einverstanden. Ich erlaube meinem Kind im Falle einer gemeinsamen 
Übernachtung im Paradiesle zu schlafen. Ich habe ihn/sie darauf hingewiesen, dass 
das Jugendschutzgesetz im Paradiesle in vollem Umfang Gültigkeit hat. 
Ich bin damit einverstanden, dass die Kontaktdaten meines Sohnes/meiner Tochter 
an die anderen Paradieslemitarbeitenden für Planungszwecke weitergegeben 
werden. Ich habe keinen Einwand, dass Fotos, die mein Kind zeigen, von der 
Freizeitleitung oder vom Träger für Werbezwecke des Paradiesles veröffentlicht 
werden. 

Datum, Unterschrift eines Erziehungsberechtigten 
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Ehrenerklärung 

Name, Vorname:         
(in Druckbuchstaben) 
 
1 Ich achte und respektiere die Persönlichkeit und Würde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit in 

 der Ferienfreizeit Paradiesle der Katholischen Gesamtkirchengemeinde Biberach an der Riß ist 
von Wertschätzung und Vertrauen geprägt. 

2 Ich schütze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor körperlichem und seelischem 
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, insbesondere in der Zeit, in der ich für sie verantwortlich 
bin. 

3  Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nähe und Distanz um. Individuelle Grenzen 
von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphäre und 
persönlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen. 

4  Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttätiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort 
oder Tat, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert. 

5  Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenüber den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen 
bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine 
Abhängigkeiten aus. 

6  Ich achte auf Anzeichen von Kindeswohlgefährdung und bilde mir von Fall zu Fall kritisch ein 
eigenes Urteil. Dabei verharmlose ich weder, noch übertreibe ich. Ich weiß, wo ich mich 
beraten lassen oder bei Bedarf Hilfe zur Klärung und Unterstützung bekommen kann und 
nehme sie in Anspruch. 

 

Selbstverpflichtungserklärung 
 
Hiermit versichere ich, dass 

• ich wegen keiner der Straftaten gemäß § 171 StGB (Verletzung der Fürsorgepflicht), den  
§§ 174 bis 184 e StGB (Sexualstraftaten) sowie § 225 StGB (Misshandlung von Schutz-
befohlenen) StGB rechtskräftig verurteilt wurde. 

• kein Ermittlungsverfahren wegen der §§ 171 StGB (Verletzung der Fürsorgepflicht), 174 bis 
184 e StGB (Sexualstraftaten) und 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen) gegen 
mich anhängig ist. 

Sollte gegen mich ein Ermittlungsverfahren wegen des Verdachts der Begehung einer oder 
mehrerer der genannten Straftaten eingeleitet werden, verpflichte ich mich, umgehend die 
Katholische Gesamtkirchengemeinde, Mittelbergstraße 27, 88400 Biberach zu unterrichten. 

 

 
Ort, Datum Unterschrift   
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Mitarbeiterbogen für BetreuerInnen der Kinderferienfreizeit 2025 / 
Antrag auf Auszahlung der Betreueraufwandsentschädigung / 
Erklärung zur Berücksichtigung der steuerfreien Aufwandsentschädigung im  
Lohnsteuerabzugsverfahren nach § 3 Nr. 26 & 26a Einkommenssteuergesetz 
 
Name:  Vorname:  

Geburtsname:  Staatsangehörigkeit: 

Geburtsdatum:  Konfession:  

IBAN:  

Geldinstitut: 

Beruf:   Arbeitgeber:   

Gerichtliche Vorstrafe:    ja   nein    keine Angabe 

  

2. Dauer der Betreuertätigkeit/Ermittlung der Aufwandsentschädigung (bitte nicht 
ausfüllen) 
Auszahlungsbetrag in €: 
(Abrechnung laut Anlage) ________________________________ 
Bestätigung der BetreuerInnentätigkeit durch die Freizeitleitung: 
Die BetreuerInnentätigkeit ist wie beantragt geleistet worden. Die oben aufgeführte 
Aufwandsentschädigung ist auf das angegebene Giro-Konto auszuzahlen/in Bar 
auszuzahlen. 
 

 
Datum, Unterschrift Freizeitleitung 

Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26 & 26a EStG nehme ich im Kalenderjahr 2025 in Anspruch: 

In Höhe von __________€* für meine Tätigkeit als BetreuerInnen der  
Kinderferienfreizeit Paradiesle bei der Katholischen Gesamtkirchengemeinde Biberach. 

      
* von der Freizeitleitung auszufüllen 

Ich versichere, dass meine Angaben richtig und vollständig sind. Mir ist bekannt, dass ich 
jede Änderung der mitgeteilten Angaben oder jede weitere Inanspruchnahme der 
Steuerbefreiung außerhalb meiner Tätigkeit als MitarbeiterIn der Ferienfreizeit Paradiesle 
unverzüglich anzugeben habe. 

 
Ort, Datum, Unterschrift 

                                                                                     

                                                                          

                                                                                     

                                                                                                                          

                                            

                                                                                     



 

 freizeitleitung@ferienfreizeit-paradiesle.de Seite 7 von 7 

Einkommenssteuergesetz (Auszug) 
 

Steuerfrei sind 
 
26. 

Einnahmen aus nebenberuflichen Tätigkeiten als Übungsleiter, Ausbilder, Erzieher, 
Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen Tätigkeiten, aus nebenberuflichen 
künstlerischen Tätigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter, kranker 
Menschen oder Menschen mit Behinderungen im Dienst oder im Auftrag einer 
juristischen Person des öffentlichen Rechts, die in einem Mitgliedstaat der 
Europäischen Union, in einem Staat, auf den das Abkommen über den 
Europäischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, oder in der Schweiz belegen ist, 
oder einer unter § 5 Absatz 1 Nummer 9 des Körperschaftsteuergesetzes fallenden 
Einrichtung zur Förderung gemeinnütziger, mildtätiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 
bis 54 der Abgabenordnung) bis zur Höhe von insgesamt 3 000 Euro im Jahr. 
Überschreiten die Einnahmen für die in Satz 1 bezeichneten Tätigkeiten den 
steuerfreien Betrag, dürfen die mit den nebenberuflichen Tätigkeiten in 
unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehenden Ausgaben abweichend 
von § 3c nur insoweit als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen 
werden, als sie den Betrag der steuerfreien Einnahmen übersteigen; 

 
26a. 

Einnahmen aus nebenberuflichen Tätigkeiten im Dienst oder Auftrag einer 
juristischen Person des öffentlichen Rechts, die in einem Mitgliedstaat der 
Europäischen Union, in einem Staat, auf den das Abkommen über den 
Europäischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, oder in der Schweiz 
belegen ist, oder einer unter § 5 Absatz 1 Nummer 9 des 
Körperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Förderung 
gemeinnütziger, mildtätiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der 
Abgabenordnung) bis zur Höhe von insgesamt 840 Euro im Jahr. Die 
Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn für die Einnahmen aus der 
Tätigkeit – ganz oder teilweise – eine Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 12, 
26 oder 26b gewährt wird. Überschreiten die Einnahmen für die in Satz 1 
bezeichneten Tätigkeiten den steuerfreien Betrag, dürfen die mit den 
nebenberuflichen Tätigkeiten in unmittelbarem wirtschaftlichen 
Zusammenhang stehenden Ausgaben abweichend von § 3c nur insoweit 
als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen werden, als sie 
den Betrag der steuerfreien Einnahmen übersteigen; 


